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Uvod
Vazeni zamestnanci:

Mame povinnost riadit sa Etickym kddexom nielen preto, aby boli vSetky ¢innosti, na
ktorych sa podielame striktne v medziach zdkona a ostatnych nariadeni tykajucich sa
nasej spolocnosti, ale aj preto, aby sme dosahovali ¢o najvyssi Standard podnikovej
spolo¢enskej zodpovednosti, transparentnosti a vzajomného reSpektu. To vSetko
vytvdra bezpecnejSie, produktivnejSie a zodpovednejSie pracovné prostredie, ktoré
zmysluplne prispeje k rozvoju kultury a podnikania.

Ocenili by sme, ak by ste po precitani podpisom prilozeného formulara vyjadrili svoj
suhlas s tymto dokumentom.

S pozdravom
Christian Torres
CEO

Badinotti Group

Podnikova identita
Nase poslanie

»,Uspokojovat potreby vznikajlice v suvislosti schovom ryb aochrana spolocnosti
z oblasti akvakultury a rybarskeho priemyslu, ktoré vyhladdvaju bezpeéné Struktury.
Nase integrované riesenia, udrzatelnost, miestna pritomnost, celosvetové skusenosti,
spolahlivé a overené zaznamy ¢innosti napifiaju potreby zakaznikov.“

Nasa vizia

,Vysoky podiel spotreby ryb vyvold v budicnosti potrebu konsolidacie spoloénosti
zameranych na lov a spracovanie ryb. Konsolidacia podpori spoloénosti v snahe
vyhladavat doveryhodnych dodavatelov, ktori dokdZu dodat rieSenia zamerané na
hodnoty, udrzatelnost, globalnu skisenost a miestnu pritomnost. “

Kliéové charakteristiky nasich sluzieb

Klu¢ové charakteristiky nasich sluzieb zohladriuju hodnoty zakaznika. Tieto hodnoty
dalej urcuju nas pristup k poskytovanym sluzbam a produktovym rieSeniam.

RieSenia zamerané na hodnoty: Pre zakaznikov sme strategickym partnerom, pretoze
nase vynimocné rieSenia reaguju na Specidlne poziadavky, ktoré vyplyvaju z ich
operacnej stratégie.
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Spolahlivost: So zdakaznikmi si vytvdrame synergické vztahy tak, aby mohli déverovat
sluzbdm, ktoré doddvame. Poskytujeme nepretrzitd technickd podporu a zarucujeme,
Ze vSetky certifikaty tykajuce sa bezpecnosti, kvality a Zivotného prostredia su v danom
Case platné. Svoje podnikanie neunavne prehodnocujeme, aby sme dokazali neustale
reagovat na potreby zikaznikov, ktoré odzrkadluju premenlivé potreby trhu a trendov.

UdrZatelnost: Produkty a sluzby vyvijame tak, aby zakaznikom pomahali prispievat k
udrZatelnosti a zlepSovaniu Zivotného prostredia ajeho zachovaniu pre budlce
generacie.

Globdlna skusenost v kontexte miestnej vyroby: Ponikame 110 rokov globalnej
skusenosti v kombinacii s tymi najlepsimi lokalnymi postupmi, pretoZe sa systematicky
prispdsobujeme potrebam kazdej krajiny, v ktorej p6sobime.

Nase hodnoty

Integrita: V pracovnom time, vo vztahu k zdkaznikom a v komunite sme cestni, spolahlivi
a odvadzame poctivu pracu.

Disciplina: Dodrziavame bezpeénostné a kvalitativne pracovné postupy a smernice, aby
sme dosahovali skvelé vysledky.

Pracovny tim: Spolupracujeme, aby sme s vyrobkami a sluzbami, ktoré dodavame, tvorili
hodnoty.

Inovdcie: Jednotlivé vyrobky neustdle vylepSujeme, monitorujeme a analyzujeme, aby
sme zakaznikom prinasali integrované rieSenia.

Eticky kddex

Miera p6sobnosti

Tento Eticky kédex ndam vsetkym stanovuje zakladné povinnosti voci spolo¢nosti. Su
zaloZzené na etike a kddexe dobrého spravania. Predstavenstvo ocakdva, Ze ich bude
dodrZiavat kazda osoba, ktora je sucastou nasej spoloc¢nosti.

Tento Eticky kddex nebol vypracovany tak, aby pokryl vSetky vznikajlce situdcie alebo
zahrnal vsetky legislativne normy a nariadenia, ktoré sa na spolo¢nost vztahuju. Z tohto
dovodu nenahradza a ani nezruSuje ostatné interné nariadenia a/alebo predpisy.

Naopak, doplfia ich.

Nariadenia tohto Etického kddexu sa vztahuju na vsetky pravnické osoby v ramci skupiny
Badinotti Group.

Vietky osoby v spolo¢nosti maju povinnost dékladne sa oboznamit, naplfiat a
presadzovat nariadenia stanovené v tomto Etickom kddexe.
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Obsah tohto kédexu by sa mal dodrZiavat bez vynimiek.

Eticky kddex spolocnosti

Ludia

Podpora bezpeéného a zdravého pracoviska: VSetci mdame povinnost
zabezpecovat bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre vsetkych fudi v kazdej
krajine, kde posobime, v sulade s najvy$simi medzindrodnymi Standardmi,
legislativou a nariadeniami.

VazZime si réznorodost a podporujeme inkltziu: Verime v silu [udi a reSpektujeme
jednotlivcov z akéhokolvek prostredia, s akymikolvek schopnostami ¢i ndzormi.
Podporujeme otvorenost a inkliziu v pracovnom prostredi, ktoré si vazi slobodu
prejavu jednotlivcov, tvorivost, inovativnost a Uspech.

Zakaz obtaZovania a diskriminacie: Sme odhodlani udrziavat pracovné
prostredie, kde sa k ludom pristupuje dbéstojne a s reSpektom. Diskrimindcia a
obtaZovanie jednotlivcov kvoli ich postaveniu ¢i nazorovej orientacie je
neprijatefné a zakdzané. V Ziadnom pripade sa netoleruje ¢okolvek, ¢o by mohlo
inej osobe spOsobit nepohodu alebo vyvolavat pocit strachu.

Prispievame ku komunitnému Zivotu: Sme odhodlani podporovat komunity, v
ktorych Ziju a pracuju nasi zamestnanci, a zaroven hladat spésoby, ako pracovat
so SirSimi spolo¢enskymi vyzvami.

Poctivé obchodné praktiky

Podpora spravodlivej hospodarskej sutaze: Konkurenciu sa snazime prekonat
férovo a Cestne, konkurenénu vyhodu nadobudame prostrednictvom etickych a
legalnych obchodnych praktik.

Prevencia a zvlddanie uplatkarstva a korupcie: Podnikanie zakladame na dovere,
transparentnosti a zodpovednosti. Nikdy neponukame ani neprijimame Ziadnu
formu platby ¢i zvlastnej odmeny s Umyslom nevhodne ovplyvnit obchodné
rozhodnutie. Neposkytujeme ani neprijimame nevhodné dary, pozornosti i
akékolvek zabavné atrakcie.

Prevencia a zvladanie konfliktov zaujmov

- Rozhodujeme sa a koname v najlepSom zaujme spolocnosti a jej akciondrov,
ktory kladieme pred osobny prospech.

- Vyhybame sa situaciam, v ktorych by nas dsudok a rozhodnutia mohli byt
ovplyvnené blizkymi osobnymi ¢i rodinnymi vztahmi.

- Rulime za to, Ze naSe investicie a investicie naSich blizkych pribuznych
nevytvaraju konflikt zaujmov, ktory by mohol ovplyviiovat objektivnost nami
vykonanych obchodnych rozhodnuti.
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- Nezucastnujeme sa pracovnych aktivit mimo spoloénosti, alebo osobnych
aktivit, ktoré by mohli zniZovat kvalitu vykondvania pracovnych povinnosti.

Ochrana udajov zakaznikov: ReSpektujeme sukromie vsetkych svojich zakaznikov a
prijimame nevyhnutné a pravne poZadované opatrenia na ochranu osobnych
Udajov.

Zodpovedné zdroje a ochrana ludskych prav: Ako zodpovedni ¢lenovia
medzinarodnej spoloénosti spolupracujeme iba s obchodnymi partnermi, ktori
snami zdielaju spolo¢né hodnoty, konaju cestne, eticky, v sulade s platnou
legislativou a nariadeniami a reSpektuju ludské prava.

Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia: Minimalizujeme environmentalnu stopu, vytvarame
rieSenia, ktoré uchovavaju zdroje a chrdnia nasu planétu, ¢im podporujeme
budovanie udrzatelnejSej spolo¢nosti. Svoje inovativnhe procesy zameriavame na
ochranu Zivotného prostredia.

Bezpecéné Struktury pre chov ryb: Podporujeme svojich zdkaznikov pri prevadzke
udrzatelnych podnikov akvakultiry tym, Ze zlepSujeme techniky chovu ryb a
znizujeme environmentalnu stopu. Nasim ciefom je neustdle zlepSovanie technik
chovu ryb.

DodrzZiavanie nariadeni

DodrZiavanie legislativnych nariadeni: Ako medzinarodna spolo¢nost s obchodnymi
aktivitami po celom svete, madme povinnost dodrZiavat legislativu kazdej krajiny, v
ktorej p6sobime, ako aj medzindrodné normy.

Ochrana dobrého mena a ostatného majetku: Chranime dobré meno spolo¢nosti, a
rovnako aj jej hmotny a nehmotny majetok, aby sme zdkaznikom mohli poskytovat
lepsie sluzby a zachovavat hodnoty pre investorov a vietkych akcionarov.
Ochrana_citlivych a sukromnych informacii: Citlivé a sukromné informdacie
spoloc¢nosti Badinotti musime chranit pred neopravnenym zverejnenim a zneuZzitim.

Zodpovednost za pouZivanie vybavenia, informacénych a komunikaénych systémov:
Technické vybavenie spolo€nosti, informacné a komunikaéné systémy vyuzivame
zodpovedne.

Vyjadrenie obav alebo nahlasovanie problémov

e Ak ste si vedomy akéhokolvek existujuceho alebo potencidlneho porusenia
Etického kédexu spoloc¢nosti, naSich kli¢ovych hodnét, akychkolvek
legislativnych opatreni, etickych principov, vnutorného uctovnictva &i inej
podnikovej politiky, je Ziaduce, aby ste zaleZitost okamZite nahlasili. Dokonca aj
v pripade, Ze si nie ste isty, Ci zaleZitost, ktorej sa obavate, je porusenim kddexu,
mate povinnost ju nahldsit a chranit tak dobré meno a integritu spolo¢nosti.
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e Skupina Badinotti Group poskytuje zamestnancom rézne kanaly, cez ktoré je
mozné vyjadrit obavy z narusenia integrity bez akychkolvek nasledkov. Vsetky
podnety budu dokladne zhodnotené a preskimané. V pripade, Ze potrebujete
nahlasit akékolvek existujuce alebo potencidlne porusenie kddexu, prosim,
obratte sa na obchodného vediceho v mieste vasho pracoviska. Okrem toho,
staznost je mozné vzniest anonymne, prostrednictvom stranky Etického kédexu
na webovej stranke spolocnosti. NavySe, predstavenstvo spoloénosti
vymenovalo Eticky vybor, ktorému moZe zamestnanec nahldsit udalost
prostrednictvom tejto e-mailovej adresy: ethics.complaint@badinotti.com

e Spolocnost sa snaZi zabezpedit, aby sa vsetci zamestnanci v organizacii pri
nahlasovani problémov citili chrdneni a v bezpedi. Vyvodzovat dosledky vodi
komukolvek, kto v dobrej viere nahlasuje obavu z narusenia integrity, alebo
mozné porusenie Etického kddexu, pripadne akychkolvek zdkonov, je zakdzané.
OkamZzité nenahldsenie moZného porusenia moze viest k disciplinarnemu
konaniu, ktoré méze vyustit az do vypovede pracovnej zmluvy.

Aktualizacie

Za zostavenie a aktualizovanie tohto kédexu zodpoveda predstavenstvo spolo¢nosti.
Predstavenstvo vymenovalo aj Eticky vybor, ktory z ¢asu na ¢as preStuduje a navrhne
predstavenstvu aktualizacie Etického kddexu a pomdze vyriesit akékolvek pochybnosti
o jeho pouziti v jednotlivych pripadoch.

Vyklad obsahu kodexu

Zamestnanci spolo€nosti pouzivaju pri rieSeni situdcii porusenia principov kddexu triezvy
usudok a zdravy rozum a v pripade, Ze si svojim konanim v konkrétnom pripade nie su
isti, vyhladaju pomoc.

Nariadenia obsiahnuté v tomto kdédexe sa opieraju o legislativu a nariadenia
uplatnitelné na spravanie 0s0b v spojitosti so spolo¢nostou, pricom je mozné pouzit aj
dodatoc¢né alebo doplnkové nariadenia. Pre pripady, na ktoré sa nevztahuje konkrétne
nariadenie tohto Etického kédexu, su plne uplatnitelné sucasné regulaéné ustanovenia,
ktoré nahradzaju akykolvek nedostatok v nariadeniach kédexu a/alebo ustanoveni
dopliujucich jeho obsah.

V pripade osobitnych okolnosti a v pripade, Ze spolo¢nost uzna za vhodné, je moiné
stanovit prisnejSie nariadenia tykajuce sa spravania zamestnancov. O tychto
nariadeniach budu zamestnanci informovani prostrednictvom formalnych informacnych
kanalov.

Zamestnanci spoloc¢nosti by sa mali s akymikolvek otazkami ¢i pochybnostami o vyklade
tohto Etického kodexu obratit na konkrétneho obchodného veduceho.

www.badinotti.com
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Dodrziavanie nariadeni

Zamestnanci spolocnosti si povinni konat v sulade s tymto Etickym kdédexom,
konkrétnymi politikami, ktorymi sa riadi, platnymi nariadeniami a miestnymi internymi
nariadeniami kazdej spolo¢nosti Badinotti Group.

Akékolvek porusenie tohto kddexu bude predmetom opatreni, ktoré spolo¢nost prijme
v zavislosti od zavaZznosti nedodrzZiavania a porusenia platnej legislativy, civilného Ci
trestného prava.

Eticky kodex je zverejneny na webovej stranke spoloénosti a doruceny vsetkym
zamestnancom spoloc¢nosti; spolo¢nost spristupni Eticky kédex vsetkym zamestnancom
ako sucast prijimacieho konania.

Vyhlasenie o Zavazku dodrziavat Eticky kddex - Zasady a hodnoty

Tymto vyhlasujem, Ze som si precital ,Eticky kddex - Zasady a hodnoty” spolocnosti,
ktory dnes vstupuje do platnosti a rozumiem doéleZitosti a kontextu pravidiel v fiom
obsiahnutych.

Som si vedomy, Ze suhlas s tymto Etickym kddexom je povinny pre vsetkych
zamestnancov spoloénosti a vyjadrenim sudhlasu stymto dokumentom pomaham
vytvarat lepsie pracovné prostredie, prispievam k svojmu osobnému i profesionalnemu
rozvoju a k tvorbe dobrého mena spolo¢nosti.

Miesto a datum:

Spolo¢nost:

Podpis:

Celé meno:
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